
Taller de Inducción 
Sistema Nacional de Comisiones de Valores 

 
incorporar a los nuevos compañeros y compañeras a la CNRV y a las CV propias Objetivo:  

       
  

Tema Contenido Instrucciones Duración # Participantes Materiales Observaciones
1.Historia 

y 
contextua-

lizacion  

Recibimiento 
 
Dinámica de Presentación:  
Caracterograma 
Discusión en parejas 
Plenario y gafetes 
 
 
 
 
 
 
 
Encuadre 
. contextualización 
. forma de trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
Dinámica de integración: El 
Nudo 
 
Perfil de colaboradores de la 
CNRV 

Apertura formal 
 
- Se reparten mitades de 

refranes 
- Hacer parejas respectiva 

y comentar sobre sí 
mismos como personas 

- En plenario se presenta 
uno a otro tomándose de 

los hombros y 
asumiendo las 

características del otro 
 
Dispóngase a aprender 
Participe 
Hablemos claro y conciso 
Escuchemos 
Guardémonos respeto 
Disfrutemos 
Concentrémonos en los que 
estamos: celulares apagados
 
 
 
 
 
 
 

10 min 
 
 

20 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 min 
 

25 min 
20 min 

Facilitadora 
Presidente JD 

Directora 
General 

 
Todos en pareja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facilitadora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todos, individual
 

Etiquetas 
Marcadores

 
Hojas 

blancas 
lapicero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Videobin 
 
 
 

Escala 
Rotafolio/ 

pizarra 
Marcadores

/tiza 
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Cierre: Dinámica de
retroalimentación  

 

círculo del abrazo: Qué 
aprendimos hoy? En círculo, 
abrazados y con un leve 
movimiento se dá 
retroalimentación de la 
experiencia.  

 
 
Tarea: héroe-heroína  

 

 
 

15 min 
 
 
 

20 min 
 
 

10 min  

Todos 
 
 
 

Todos en grupos 
de 7 o impares 

 
 
 
 
 

Todos 
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Tema Contenido Instrucciones Duración # Participantes Materiales Observaciones
2. Valores 

y GPV 
Dinámica: Cambio en esquemas 
de pensamiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación del tema:  
 
Valores 
. identificación 
. qué son? 
.  
 
. Dinámica: el orden de las 
edades 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la pizarra se escriben los 
números de 1 a 9 y los 
códigos correspondientes. 
Se presenta por un minuto y 
se borra. 
Se piden voluntarios que 
escriban números con esos 
códigos. Los demás pueden 
aportar para mejorar el 
resultado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Todos en fila, sin hablar 
mientras dure el juego, sólo 
pueden hacer señas. El 
objetivo del grupo es 
ordenarse por fechas de 
nacimiento por orden 
descendente, de mayor a 
menor. Ganará el grupo 
cuando esté ordenado. Al final 
se contrasta el orden 
conseguido con las fechas

10 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 min 
 
 
 
 

30 min  
 

Todos, individual 
y plenario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Magistral 
 
 
 

Magistral 
Discusión 

Autodiagnóstico 

Rotafolio/ 
pizarra 

Marcadores
/tiza 

 
 
 
 
 
 
 

Espejo 
Música 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rotafolio/ 
Pizarra 

Marcadores
/tiza 
Dx 

 
Pizarra/tiza

Se comenta sobre formas 
de asumir la nueva 
información 
Discusión sobre esas 
estrategias 
Proponer nuevas 
alternativas y validar las 
diferentes perspectivas 
Esto implica cambio en 
esquemas de pensamiento 
 

Analizar reacciones 
como rechazo, 
verguenza, risa 

Porqué  nos es tan difícil 
reconocer nuestras cosas 

positivas? 
Porqué nos apenamos de 
decir o que nos digan un 
elogio? 
 
 
 
 
 
 
 
 

mm 
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cierre:  
a. silla humana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Retroalimentación: 
      qué aprendimos hoy 
      Qué fue lo que más le gustó 
de la sesión de hoy? 

conseguido, con las fechas 
reales que cada cual nos 
cuente 
 
 
- Todo el grupo hace un 

círculo, hombro con 
hombro y giran cada 

uno/a hacia su 
izquierda, quedando 
unos detrás de otros 

muy de cerca. 
- Los participantes se van 

sentando en las rodillas 
de la persona que esta 

detrás. 
- Cuando todos estén 
sentados se les debe pedir 
que caminen sentados y con 
las manos levantadas o 
inclinarse hacia atrás hasta 
acostarse 

 
 
 
 
 

40 min 

 
 
 

Material de 
autodiagnóstico 

Magistral 
Discusión y 

análisis grupal 
 
 

 Videobin 
Diskette 

Proyector/ 
Transparen

cias 
Inventario 

 
Papelería 

Pizarra/tiza
 Videobin 
Diskette 

Proyector/ 
Transparen

cias 

 
 
 
 
 
 
 
Se realizan diversos 
comentarios finales 
sobre las dificultades 
que han tenido y sobre 
cómo se han sentido sin 
poder hablar. 
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Tema Contenido Instrucciones Duración # Participantes Materiales Observaciones
3. Etica 

 
Presentación del módulo 
 
 
Chequeo ético 
 
 
Dinámica: Buscando pareja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dinámica: El Triángulo 
 
 
 
 
Cierre:  
a. masaje compartido 
b. qué cosas nos inquietaron 

hoy  y  porqué 
qué cosas disfrutamos más 

Dos círculos, uno interno 
otro externo, frente a frente; 
debe indentificarse la pareja 
para realizar la actividad. Al 
sonar la música deben 
moverse en el sentido 
inverso un círculo de otro. 
Al detenerse la música 
deben tomarse de la mano 
las parejas iniciales y 
agacharse. Sale la última 
pareja que lo hace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Integrarse nuevamente en 
un solo círculo y colocarse 
todos viendo hacia la 
derecha y darse masaje; 

15 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       30 min 
 
 
 
 

30 min 
 
 
 
 

15 min  
 
 
 
 

Magistral 

Trabajo grupal 
 

Magistral 
 
 
 
 

Actividad grupal 
Magistral 

 
 
 
 
 

Actividad grupal 
 

Música 
 
 

Videobin/ 
diskette 

 
 
 
 
 

Proyector/ 
Transparen

cias 
 
 

15 min 
 
 
 
 

       30 min 
 
 
 
 

30 min 
 
 
 
 

15 min 
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de la sesión de hoy volverse hacia el lado 
contrario y proceder 
nuevamente 
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Tema Contenido Instrucciones Duración # Participantes Materiales Observaciones
4. Corrup-

ción 
Dinámica: Himno Nacional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. qué es? 
 
Valores 
. qué son ? 
. valores corporativos 
 
Disvalores 
Fábula: todos, alguien, nadie y 
cualquiera 
. qué son? 
. cuáles son en esta empresa? 
. 7 pecados en el servicio al 
cliente 
 
cierre: 
a. telaraña 
b. qué aspectos desean cambiar 
     qué aspectos desean 

Hacer círculo 
Una persona en el centro del 
círculo señala: Un viento 
sopla sobre los que tienen... 
y se señala una 
característica X.  
Pasa al centro quien queda 
de último en el cambio de 
posiciones 

Grupal 
 

Magistral 
 
 

Magistral 
Discusión 

 
 

Discusión 
 
 

Magistral y 
discusión 

 30 min  
 

15 min 
 
 

15 min 
 
 
 

15 min 
 
 

15 min 

30 min 
 

15 min 
 
 

15 min 
 
 
 

15 min 
 
 

15 min 
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mantener en las sesiones de 
trabajo 
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Tema Contenido Instrucciones Duración # Participantes Materiales Observaciones
5. 

Diagnósti-
co de 

Oportuni-
dad 

Dinámica de animación: el 
Zoológico 
 
 
Presentación del módulo 
 
Ejemplo 
 
Evaluación 
 
Entrega de certificados 
 
 
Cierre 
 
 
 
Estrés 
. Dinámica: El Alfabeto 
. qué es? 
 
 
 
cierre: 
si tuviera que contarle a alguien 
de su familia qué hizo y qué 
aprendió hoy, qué le diría? 

Hacer círculo 
Se explica que la persona 
que esta en el centro le dirá 
a alguno jirafa,  elefante, 
mono u otros que se 
inventen en el grupo. 
Si es elefante la persona 
señalada deberá con sus 
manos representar la trompa 
y los compañeros de al lado 
hacen las orejas. 
Si es jirafa, deberá juntar y 
subir los brazos sobre la 
cabeza y los compañeros 
del lado deben agacharse.  
Quien no esté atento  y se 
equivoque pasará al centro a 
dirigir la actividad. 
 
A a Z sobre el estrés: cada 
persona debe decir cosas 
asociadas con el estre´s que 
inicien con la letra del 
alfabeto que le corresponda.
Plenario. 
Elaboración sobre el 
concepto de estres 
 

 
 
 

Magistral 
Autodiagnó

stico 
Discusión 

 
 

Discusión 
Doc. ICE p 

7 
 

Pizarra/tiza 
Documento 

 
 
 

Proyector/ 
transparencias 

15 min 
30 min 

 
 
 

45 min 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analizar connotación 
asociada al concepto, 

generalmente es 
negativa. Clarificar 

teóricamente: respuesta 
adaptativa, implica 

equilibrio. El 
desequilibrio causa 

enfermedad 
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Tema Contenido Instrucciones Duración # Participantes Materiales Observaciones
6. Plan 

personal 
de mejora 

miento 

Dinámica: el círculo de 
intercambio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Integración y discusión 

Se divide al grupo en dos partes 
Se hacen un círculo interno 
viendo hacia el centro tomados 
del brazo,   y uno externo viendo 
hacia afuera y tomados de la 
mano. Al iniciar la música todos 
giran hacia la izquierda de 
manera que lleven sentido 
contrario. Al detenerse la música 
se colocan de frente, siempre en 
círculo y deben contestar la 
pregunta correspondiente en un 
minuto por cada persona: 
1.Nombre a 2 personas que usted 
admira e indique porqué 
2. Idee una forma de contacto y 
conocer más a la persona que está 
frente a usted 
3. Cuente acerca alguna 

enseñanza especialmente 
importante que haya obtenido 
en su vida  

4. cuente alguna cosa buena que 
usted haya hecho, pero que se 
sintió insegur@ al ejecutarla 

 
 
 

15 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todos en dos 
grupos, en 
círculos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 min 
 
 

1 hora 
 
 
 
 
 
 
 

20 min 
 
 

10 min 
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sobre el taller 
 
Cierre: círculo del abrazo 
 

Mi estrella de desarrollo 
 
En círculo, abrazados y con un 
leve movimiento se dá 
retroalimentación de la 
experiencia.  
 
Se solicita un compromiso 
personal frente  a los demás, 
concreto y realizable, a partir de 
lo vivido y lo aprendido 

 
 
 
 
 

45 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Todos 
 

 
 

estrella 
 
 

Hojas 
blancas 
Lápiz 

 
 
 
 
 
 
 
 

Doc ICE,  
p 9 a 11 

 
 

Documento 
DGSC 
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Dinámicas alternativas:  
 
cangrejo, canguro y canario 
tarjetas girando 
cambiando pareja: (nonis y uno al centro) 
lotería humana 
un viento sopla 
el nudo 

mm 


