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Formacion en Valores

Valores y disvalores

en la vida cotidiana
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¢Que valor ha usado usted
el dia de hoy?
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Tenacidad
Perseverancia
Eficiencia
Sinceridad
Confiabilidad
Iniciativa
Confianza
Trabajo en equipo
Control

Servicio
Rentabilidad
Respeto

Orden
Responsabilidad
Lealtad
Puntualidad
Seguridad
Compromiso

Algunos valores...

Compromiso
Solidaridad
Reconocimiento
Creatividad
Aprendizaje
Honradez
Justicia
Calidad
Innovacion
Trabajo duro
Companerismo
Proactividad
Equidad
Integridad
Excelencia
Cooperacion
Colaboracion
Disciplina

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores
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¢Y qué entendemos por
Valores?
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Valor -©:

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

— Valor economico:
e valia, valor anadido, creacion de valor, analisis
de valor
— Valor psicologico:
e como valentia: cualidad moral que permite
afrontar sin temor grandes empresas

— Valor ético-estratégico:

e eleccion estratégica de que un modo de pensar
y actuar es preferible a su contrario para
conseguir lo que mas nos importa en la vida.



Los valores son... @

Nacional de
Rescate de
Valores

® ... ideas o convicciones que las
personas se forman de la
realidad,

e ... guias para la accion,

e ... brindan |la capacidad para
juzgar y valorar actos.

e ... dependiendo de los valores
gque una persona tenga, asi
va a actuar, tomar decisiones,etc.
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Por esto los valores @

sSONn COMO...
pegamento bases
. faros
pilares
cauces

vigas
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... y tienen atributos... 7—@--

— De contenido: cual conducta es
importante

- De intensidad: qué tan importante
es esa conducta (produce el sistema
personal de valores)

— son resultado de la experiencia
(aprendizaje)

— son situacionales (Relatividad)

— implica una posicion: es imposible ser
neutral
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La capacidad valorativa
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e€s ...

e ... La capacidad de elegir
e de estimar-desestimar

e de sopesar

e de guiar la accion

e de darle sentido a la
accion.
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—> Creencias

El ciclo de creencias, valores, _‘@
resultados g

El aprendizaje/desaprendizaje
Valores de creencias depende de

sus resultados percibidos
Normas

( z Actitudes
( 2 Comportamiento

< z Resultados
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¢Qué son resultados?

Niveles de resultados
personal y/u
organizacional

T
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Ny

La interaccién de
creencias y valores
es lo que determina

la forma en que el

individuo enfrenta
las situaciones

VALORES

ACTITUDES

CREENCIAS

COMPORTAMIENTO

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores
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¢Como se construyen los
Valores?
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Socializacion

e Primaria
e Secundaria

e Terciaria



Proceso de formacion
del Valor
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Formar en Valores _@
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NS moral

3. Sentimiento moral
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Formar en Valores _@

FUERZAS FUERZAS FUERZAS
PERSONALES AMBIENTALES SOCIALES
Necesidades Culturales Roles
Percepciones Corporativas Experiencias
@ Crisis vividas
BASE BASE
COGNITIVA AFECTIVA
Logica Inteligencia Emociones
Sentimientos

Conocimiento
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éQue tipos de
valores hay?
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Tipologias :@-

Allport, 1930: tedricos, econdomicos, estéticos, sociales,
politicos, religiosos

Rokeach. 1950: terminales e instrumentales
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Tipos de Valores —@-

* Morales y eticos e respeto de la vida y bienes
e derechos-felicidad-bien
comun

e incumplimiento genera e honestidad-compromiso-
ausencia de: lealtad

e amor-verdad-respeto
e sexualidad responsable
e paternidad responsable
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Tipos de Valores —@

Personales

Incumplimiento genera
ausencia de:

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

realizacion de la persona

desarrollo de
capacidades

sentido a la vida

felicidad-libertad-
dignidad
autoestima-autonomia-
valentia

gratitud-sinceridad



Tipos de Valores -@

e culturales

e incumplimiento genera
ausencia de:

mm

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

sociedad como estructura y
comunidad

objetivos y metas comunes-
cohesion

sentido de nacion

creatividad-democracia-civismo-
identidad nacional

aprecio por lo autoctono
excelencia-belleza



Tipos de Valores _@

e SOcCiales

e incumplimiento genera
ausencia de:
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Comision
Nacional de
Rescate de
Valores

sociedad justa
sociedad progresiva
sociedad comunitaria
satisfaccion de necesidades

paz - tolerancia
justicia - solidaridad
trabajo - salud

participacion- educacion
companerismo- desarrollo
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¢Qué Valores rigen
su vida?
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Mi estrella guia :@

Familia

Crecimiento

Relaciones con otros

mm

Mi base

Trabajo

Vida Social
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¢Que pasa con los Valores
en la actualidad?
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Globalizaci6n -EN):-

Economia i
\ Politica

/

AN

Sociedad

/

Tecnologia
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Globalizacion
Impacto

Organizacion

AN

e

Cliente
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Trabajador/a
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¢Y en Costa Rica qué...?

e Crisis de los 70 s

— cambios en el Sistema sociopolitico,
economico y cultural

e Impacto de la Globalizacion y el
neoliberalismo



mm

¢A queé se llama
“crisis de valores” en
Costa Rica?

...a la indolencia

...al dejar hacer

...al dejar pasar

...a la riqueza desmedida
...a la falta de espiritualidad

y estos son.... Disvalores



é¢Qué son disvalores o
antivalores?

« es la oposicion a lo bueno y deseable
e son valores negativos

e son valores que se oponen a otros y que
destruyen
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é¢Qué son antivalores?

Ejemplos

Valor Antivalor
Honestidad e Deshonestidad
prudencia e imprudencia
sabiduria e ignorancia
fortaleza e debilidad
valentia e cobardia
sinceridad e hipocresia
justicia e injusticia
humildad e soberbia

altruismo e egoismo



Consecuencia de los disvalores_ @‘
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VIC10S
alcoholismo
fumado
prostitucion
desfalcos
avaricia
€goismo
lucro

vida facil

violencia

robo
palanganeo
fraude
impuntualidad
engano
corrupcion

negligencia

Valn es
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Disvalores en una _@_
cultura de servicio comision

Porta' mi:
indiferencia, vagancia, desdén

Pobrecito:

mediocridad, compasividad, tolerancia,
alcahueteria

Hora tica:
impuntualidad




Disvalores en una
cultura de servicio

No complicarse la vida:

compadrazgo, evasion, impunidad
Habladas

evasion,superficialidad, rodeos,
irresponsabilidad

IQué perezal

desinterés, vagabunderia, falta de
compromiso
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Disvalores en una Z@:
cultura de servicio

Serruchar el piso:
deslealtad, manipulacion, envidia

Choteo:

hipocrecia, acriticidad, pasivo-agresivo,
descalificacion, irrespeto



Disvalores en una ‘@;
cultura de servicio
!Que para cuindo lo quiere?

\
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El éxito verdadero no proviene de
proclamar nuestros valores,
sino de ponerlos en practica

consecuentemente todos los dias.
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Una fabula....

Comision
Nacional de
Rescate de
Valores
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Una Fabula sobre servicio..:'@w,j*-

Un dia habia que hacer un
importante trabajo en equipo, y
TODOS sabia que Alguien lo
harfa.....
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Una Fabula sobre servicio..

Cualquiera podia haberlo hecho,

pero Nadie lo hizo...
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Una Fabula sobre servicio..:'@mmi,ié..P~
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Alguien se enoijo cuando se
enterd, porque le hubiera
correspondido 3 TODOS...



mm

Una Fabula sobre servicio..:'@w,j-
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El resultado fue que TODOS creig
que lo habia hecho Cualquiera v
Nadie se dio cuenta de que
Alguien no lo hara...
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Como terming |3 historig????

Alguien se enojo cuando se
enterd, porque le hubiera
correspondido 3 TODOS...
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Una Fabula sobre servicio..:'@mmi,ié..P~

Como terming I3 historia?

Alguien reproché a TODOS
porque en realidad hizo lo
que hubiera podido hacer
Cualquiera.
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éCual es su actitud y
compromiso frente a los
valores y los disvalores?
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UN CODIGO DE ETICA DE

MAS DE 3000 ANOS

Camina con integridad
Haz lo que es correcto

Habla

la verdad de tu corazon

Guardate de la maledicencia de tu lengua
No causes dano al projimo

No ha
Cump
Haz e

bles mal de tus semejantes
e tu palabra... Aunque te cueste

bien sin esperar recompensa

No aceptes sobornos
Menosprecia a las personas viles

Honra a quienes sirven a Dios

mm

Por: David,

Rey de Israel y Juda
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